


গণɛজাতˈী বাংলােদশ সরকার 
িহসাব মহািনয়ˈক এর কায ȟালয় 

িহসাব ভবন 
ǯস̶নবািগচা, ঢাকা- ১০০০ । 

 
িবষয়ঃ বাৎসিরক উʼাবনী কম ȟপিরক˾না (২০১৯-২০)  এর  আওতাধীন আেলাচɇ িবষয়সӒহ। 
 
Ɉিমক 
নͯর 

ɛ̜ািবত িবষয় 
(ҒহীতΕ কােজর 

নাম) 

বা̜বায়নকাল দািয়͉ ɛা˖ 
কম ȟকতȟা/শাখা 

ɛতɇািশত ফলাফল 
(কাজɪ স˫ˑ হেল 
̶ণগত কী পিরবতȟন 

আসেব) 

পিরমাপ (ɛতɇািশত 
ফলাফল ǰতরী হেয়েছ 
িক না তা পিরমােপর 

একক) 

বা̜বায়ন 
অɊগিত/মˉ

Ε 
ҟলাই 
২০১৯ 

ҟন  
২০২০ 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ 

০১. মািসক ইেনােভশন 
সভার আেয়াজন 

ҟলাই 
২০১৯ 

ҟন  ২০২০ ডাঃ তানিজনা 
ইসলাম 
অিতিরɳ িসিজএ 
(ɛশাসন)। 
 

কােজর গিতশীলতা, 
·ʑতা ও দায়বʺতা Ӎিʺ 
পােব । 

৬ɪ সভার আেয়াজন 
করা । 

 

০২. Online ǯবতন 
িনধ ȟারণ 

ҟলাই 
২০১৯ 

ҟন  ২০২০ জনাব ǯমাহা˰দ 
মিমӂল হক ӏইঁয়া, 
অিতঃ িসিজএ 
(িহসাব ও পʺিত)। 

Online এ িনӎ ȟলভােব 
ǯবতন িনধ ȟারণ স˯ব । 
ফেল সরকারী 
চা̲িরজীিবেদর িনӎ ȟল 
ডাটােবইজ ǰতরী করা 
স˯ব হেব ও TVC 
অথ ȟাৎ সময়, যাতায়াত 
এবং খরচ কম লাগেব । 
 

Online ǯবতন 
িনধ ȟারেণর হার এবং 
সরকারী 
চা̲িরজীিবেদর িনӎ ȟল 
ডাটােবইজ ǰতরী করণ 
। 

 

০৩. Online 
ǯপনশন িনধ ȟারণ 

ҟলাই 
২০১৯ 

ҟন  ২০২০ জনাব ǯমাহা˰দ 
মিমӂল হক ӏইঁয়া, 
অিতঃ িসিজএ 
(িহসাব ও পʺিত)। 

Online এ িনӎ ȟলভােব 
ǯপনশন িনধ ȟারণ স˯ব । 
ফেল ǯপনশনেভাগীেদর 
িনӎ ȟল ডাটােবইজ ǰতরী 
করা স˯ব হেব ও TVC 
অথ ȟাৎ সময়, যাতায়াত 
এবং খরচ কম লাগেব । 
 

Online  ǯপনশন 
িনধ ȟারেণর হার এবং 
ǯপনশনেভাগীেদর 
িনӎ ȟল ডাটােবইজ 
ǰতরী করণ। 

 

০৪. জাতীয় তΐ 
বাতায়েনর 
আওতায় ওেয়ব 
ǯপাট ȟাল হালনাগাদ 
করণ। 

ҟলাই 
২০১৯ 

ҟন  ২০২০ জনাব ǯমাঃ আইөӋর 
রহমান, িসিনয়র 
িসে̙ম এনািল̙। 

ǯসবাɛতɇািশেদর জΓ 
হালনাগাদ তΐ ɛাি˖ 
সহজতর হেব ।  

ǯসবাɛতɇািশেদর জΓ 
হালনাগাদ তΐ ɛদান।  

 

০৫. ǯবতন ভাতািদর 
ইেলɯিনক ফা˅ 
ɑা˓ফার (EFT) 

ҟলাই 
২০১৯ 

ҟন  ২০২০ জনাব ǯমাহা˰দ 
মিমӂল হক ӏইঁয়া, 
অিতঃ িসিজএ 
(িহসাব ও পʺিত)। 

চা̲িরজীিবেদর ǯবতন- 
ভাতািদ সরাসির Εাংক 
একাউে˂ ̝ানাˉিরত হেব। 
ফেল TVC অথ ȟাৎ সময়, 
যাতায়াত এবং খরচ কম 
লাগেব । 

সরকারী 
কম ȟচারীগণেক  
EFT এর আওতায় 
আনয়ন। 

 

 
 
 

 



Ɉিমক 
নͯর 

ɛ̜ািবত িবষয় 
(ҒহীতΕ কােজর 
নাম) 

বা̜বায়নকাল দািয়͉ ɛা˖ 
কম ȟকতȟা/শাখা 

ɛতɇািশত ফলাফল (কাজɪ 
স˫ˑ হেল ̶ণগত কী 
পিরবতȟন আসেব) 

পিরমাপ (ɛতɇািশত 
ফলাফল ǰতরী হেয়েছ িক 
না তা পিরমােপর একক) 

বা̜বায়ন 
অɊগিত/মˉΕ ҟলাই 

২০১৯ 
ҟন  

২০২০ 
১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ 

০৬. ΍াɼ ǯপ-
সাɪ ȟিফেকট 

ҟলাই 
২০১৯ 

ҟন  
২০২০ 

জনাব শাহজাহান 
িসরাজ, িডিসিজএ 
(িহসাব)। 

iBAS++ িসে̙ম ǯথেক 
ǯবতন িবল হেত কতȟনҍত 
আয়কর সংɈাˉ 
সাɪ ȟিফেকট ɛȡȡȡদান করা । 

iBAS++ িসে̙ম 
ǯথেক ǯবতন িবল হেত 
কতȟনҍত আয়কর সংɈাˉ 
সাɪ ȟিফেকট ɛȡȡȡদান । 

 

০৭. িহসাব Εব̝াপনায় 
িডিজটালাইেজশন 
(iBAS++) 

ҟলাই 
২০১৯ 

ҟন  
২০২০ 

জনাব ǯমাহা˰দ 
মিমӂল হক ӏইঁয়া, 
অিতঃ িসিজএ 
(িহসাব ও পʺিত)। 

সɬক ও িনӎ ȟল এবং ·˾ 
সমেয় সমিͧতভােব 
ই˂ারেনট িভিʯক বােজɪং 
এবং একাউি˂ং কায ȟɈম 
স˫ˑ করা স˯ব হেব । 

ই˂ারেনট িভিʯক 
বােজɪং এবং একাউি˂ং 
কায ȟɈম স˫ˑকরণ । 

 

০৮. সািভস ȟ ǯপাট ȟােল 
িসিজএ কায ȟালেয়র 
তΐ উপ̝াপন 

ҟলাই 
২০১৯ 

ҟন  
২০২০ 

জনাব ǯমাঃ আіর 
রাʕাক, িনরীɻা ও 
িহসাবরΞষণ 
অিফসার (Εয় 
িনয়ˈণ)। 

ǯসবা ɛতɇাশীগণ ɛতɇািশত 
ǯসবা স˫েকȟ িব̜ািরত 
জানেত পারেবন ।  

িসিজএ ওেয়ব সাইট ǯথেক 
সংি̈̌ তΐ শত ভাগ 
ɛাি˖  । 

 

০৯. িɛ-ǯপনশন িɝিফং ҟলাই 
২০১৯ 

ҟন  
২০২০ 

িসিজএ কায ȟালেয়র 
আওতাধীন সকল 
িহসাবরɻণ 
অিফেসর অিফস 
ɛধানগণ । 

সরকারী কম ȟচারীগণ 
ǯপনশেন গমেনর ӆেব ȟই 
সকল িবষেয় ɛͼিত Ɋহণ 
করেত পারেবন । 

িডিভশন ও ǯজলা পয ȟােয়র 
সকল অিফেস িɛ-ǯপনশন 
িɝিফং ɛদান । 

 

১০. িডিজটাল অিফস 
এɇােটনেড˓ 

ҟলাই 
২০১৯ 

ҟন  
২০২০ 

জনাব ǯমাঃ আইөӋর 
রহমান, িসিনয়র 
িসে̙ম এনািল̙। 

কম ȟকতȟাগেণর সময়মত 
অিফেস উপি̝িত িনি̃ত 
হেব । 

যথাসমেয় অিফেস শত 
ভাগ উপি̝িত । 

 

১১. Online ǯবতন 
িবল দািখল 

ҟলাই 
২০১৯ 

ҟন  
২০২০ 

জনাব শােয়র 
ইকবাল, ǯɛাɊামার। 

Online এ ǯবতন িবল 
দািখেলর ফেল 
ǯসবাɛতɇািশেদর TVC 
অথ ȟাৎ সময়, যাতায়াত এবং 
খরচ কম লাগেব । 

Online এ ǯবতন িবল 
দািখল ɛিɈয়া স˫ˑকরণ 
। 

 

১২. ɛধান িহসাবরɻন 
অিফস, ǯপনশন ও 
ফা˅ Ζােনজেম˂ 
এর সɻমতা Ӎিʺ 

ҟলাই 
২০১৯ 

ҟন  
২০২০ 

ɛধান িহসাবরɻন 
কম ȟকতȟা, ǯপনশন ও 
ফা˅ Ζােনজেম˂। 

১০০% মািসক ǯপনশন 
EFT করণ এবং ফা˅ 
Ζােনজেম˂ এর লেɻɇ 
অিফেসর জনবল Ӎিʺসহ 
ӆন ȟাʊ অেটােমশন। ফেল 
ǯপনমন ɛদােন TVC 
অথ ȟাৎ সময়, যাতায়াত এবং 
খরচ কম লাগেব । 

িহসাব মহািনয়ˈক এর 
আওতাধীন িসএও, ǯপনশন 
ও ফা˅ Ζােনজেম˂ 
কায ȟɈেমর আҿিনকায়ন।  

 

১৩. মািসক ǯপনশন এর 
ইেলɯিনক ফা˅ 
ɑা˓ফার (EFT) 

ҟলাই 
২০১৯ 

ҟন  
২০২০ 

ɛধান িহসাবরɻন 
কম ȟকতȟা, ǯপনশন ও 
ফা˅ Ζােনজেম˂। 

ǯকিˌয়ভােব ১০০% 
ǯপনশনােরর ǯপনশন EFT 
এর মাΒেম · · Εাংক 
একাউে˂ ǯɛরণ। ফেল 
TVC অথ ȟাৎ সময়, 
যাতায়াত এবং খরচ কম 
লাগেব । 

িহসাব মহািনয়ˈক এর 
আওতাধীন িসএও, ǯপনশন 
ও ফা˅ Ζােনজেম˂ এর 
কায ȟɈেমর ӆন ȟাʊ 
বা̜বায়ন।  

 

১৪. ই-ফাইিলং ҟলাই 
২০১৯ 

ҟন  
২০২০ 

জনাব ǯমাঃ আইөӋর 
রহমান, িসিনয়র 
িসে̙ম এনািল̙। 

সনাতন পʺিতর ফাইল 
Εব̝াপনার পিরবেতȟ 
ইেলɯিনক পʺিতেত ফাইল 
Εব̝াপনার ɛবতȟন। 

িসিজএ কায ȟারেয়র সকল 
শাখায় ই-ফাইিলং 
Εব̝াপনার ɛবতȟন। 

 

 



িহসাব মহািনয়ˈক কায ȟালেয়র বািষ ȟক উʼাবন কম ȟপিরক˾না ২০১৯-২০২০ 

Ɉম উেʸΚ 
(Objectives) 

িবষেয়র মান 
(Weight of 
Objectives) 

কায ȟɈম 
(Activities) 

কম ȟস˫াদন 
Ӡচক 

(Performance 
Indicators) 

 
একক 

(Unit) 

কম ȟস˫াদন 
Ӡচেকর মান 

(Weight of 
Performance 

Indicators) 

লɻɇমাɖা/িনণ ȟায়ক ২০১৯-২০২০ 
(Target /Criteria Value for 2019-2020)   

অসাধারণ 
অিত 
উʯম 

উʯম 
চলিত 
মান 

চলিত 
মােনর 
িনে˨ 

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 
 ১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ 7 ৮ ৯ ১০ ১১ 

১ 

উʼাবন 
কম ȟপিরক˾না 
ɛণয়ন  

7 

১.১ বািষ ȟক উʼাবন কম ȟপিরক˾না 
ɛণয়ন 

১.১.১কম ȟপিরক˾না ɛণীত তািরখ 4 
৩০-৬-
২০1৯ 

৪-৭-
২০1৯ 

8-৭-
২০1৯ 

১1-৭-
২০1৯ 

১6-৭-
২০১৯ 

১.২ বািষ ȟক উʼাবন কম ȟপিরক˾না   
মˈণালয়/িবভােগ ǯɛরণ  

১.২.১ মˈণালয়/ িবভােগ 
ǯɛিরত  

তািরখ ১ 
4-৭- 
২০1৯ 

১1-৭- 
২০1৯ 

১6-৭- 
২০1৯ 

২২-৭- 
২০1৯ 

২৮-৭-
২০১৯ 

১.৩ বািষ ȟক উʼাবন কম ȟপিরক˾না  
তΐ বাতায়েন ɛকাশ 

১.৩.১ তΐ বাতায়েন 
ɛকািশত 

তািরখ ২ ১0-৭- 
২০1৯ 

১4-৭- 
২০1৯ 

18-৭- 
২০1৯ 

২2-৭-
২০১৯ 

28-৭-
২০১৯ 

২ 
ইেনােভশন ɪেমর 
সভা 

৬ 

২.১ ইেনােভশন ɪেমর সভা 
অӂ̎ান 

২.১.১ সভা অӂি̎ত  
সং΋া 
 ৪ ৬  ৫ ৪ ৩ ২ 

২.২ ইেনােভশন ɪেমর সভার 
িসʺাˉ বা̜বায়ন 

২.২.১  িসʺাˉ বা̜বািয়ত   % 2 ৯৫ ৮০ ৭৫ ৭০ ৬৫ 

৩ 

উʼাবন খােত 
(ǯকাড নͯর-
3257105) বরাʸ 

৪ 

৩.১ উʼাবন-সংɈাˉ কায ȟɈম 
বা̜বায়েন বােজট  বরাʸ  

৩.১.১ বােজট বরাʸҍত  লɻ টাকা ২ ১২ ৮ ৫ ৩ ১ 

৩.২ উʼাবন-সংɈাˉ কায ȟɈম 
বা̜বায়েন বরাʸҍত অথ ȟ Εয়  

৩.২.১ উʼাবন-সংɈাˉ 
কায ȟɈম বা̜বায়েন 
বরাʸҍত অথ ȟ Εিয়ত  

% ২ ৯০ ৮৫ ৮০ ৭৫ ৭০ 

৪ সɻমতা Ӎিʺ 9 

৪.১ উʼাবন ও ǯসবা সহিজকরণ 
িবষেয় এক িদেনর কম ȟশালা/ 
ǯসিমনার 

৪.১.১ কম ȟশালা/ ǯসিমনার 
অӂি̎ত 

সং΋া  ৩ ৫ ৪ ৩ ২ ১ 

৪.২ উʼাবেন সɻমতা Ӎিʺর 
লেɻɇ Ҽই িদেনর ɛিশɻণ 
আেয়াজন  

৪.২.১ ɛিশɻণ আেয়ািজত 
সং΋া  
(জন) 

৩ ১০০ ৮০ ৬০ ৪০ ২০ 

৪.৩ ǯসবা সহিজকরেণ সɻমতা 
Ӎিʺর লেɻɇ Ҽই িদেনর ɛিশɻণ 
আেয়াজন 

৪.৩.১ ɛিশɻণ আেয়ািজত 
সং΋া  
(জন) 

3 ১০০ ৮০ ৬০ ৪০ ২০ 

৫ 

·ীয় দ˖েরর ǯসবায় 
উʼাবনী ধারণা/ 
উেΑাগ আহবান, 
যাচাই-বাছাই-
সংɈাˉ কায ȟɈম 

৩ 

৫.১ উʼাবনী উেΑাগ/ধারণা 
আহবান এবং ɛা˖ উʼাবনী  
ধরণা̶েলা  যাচাই-বাছাইӆব ȟক 
তািলকা তΐ বাতায়েন ɛকাশ  

৫.১.১ উʼাবনী উেΑােগর 
তািলকা তΐ বাতায়েন 
ɛকািশত 

তািরখ ৩ 
৩-1১-
২০১৯ 

৫-11-
২০১৯ 

১০-11-
২০১৯ 

১7-11-
২০১৯ 

২০-11-
২০১৯ 



Ɉম উেʸΚ 
(Objectives) 

িবষেয়র মান 
(Weight of 
Objectives) 

কায ȟɈম 
(Activities) 

কম ȟস˫াদন 
Ӡচক 

(Performance 
Indicators) 

 
একক 

(Unit) 

কম ȟস˫াদন 
Ӡচেকর মান 

(Weight of 
Performance 

Indicators) 

লɻɇমাɖা/িনণ ȟায়ক ২০১৯-২০২০ 
(Target /Criteria Value for 2019-2020)   

অসাধারণ 
অিত 
উʯম 

উʯম 
চলিত 
মান 

চলিত 
মােনর 
িনে˨ 

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 
 ১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ 7 ৮ ৯ ১০ ১১ 

৬ 

উʼাবনী উেΑােগর 
পাইলɪং 
বা̜বায়ন 

7 

৬.১ Ӄɇনতম একɪ উʼাবনী 
উেΑােগর পাইলɪং বা̜বায়েনর 
সরকাির আেদশ জাির 

৬.১.১ পাইলɪং 
বা̜বায়েনর আেদশ 
জািরҍত 

তািরখ ৪ 
১৯-1২-
২০১৯ 

২৪-1২-
২০১৯ 

৩০-11-
২০১৯ 

5-১-
২০২০ 

১০-১-
২০২০ 

৬.২ উʼাবনী উেΑােগর পাইলɪং 
বা̜বায়ন ӒΙায়ন  

৬.২.১ পাইলɪং বা̜বায়ন 
ӒΙািয়ত 

তািরখ ৩ 
১-০৩- 
২০২০ 

৫-৩- 
২০২০ 

১০-৩- 
২০২০ 

১৫-৩- 
২০২০ 

১৯-৩- 
২০২০ 

৭ 
উʼাবন ɛদশ ȟনী 
(ǯশােকিসং) 

৬ 

৭.১ Ӄɇনতম একɪ উʼাবন 
মˈণালয়/িবভাগ কҸȟক 
আেয়ািজত ɛদশ ȟনীেত 
(ǯশােকিসং) অংশɊহণ 

৭.১.১ আেয়ািজত উʼাবন 
ɛদশ ȟনীেত অংশɊহণ 

তািরখ ৬ 
১৫-০৫-
২০২০ 

২২-৫-
২০২০ 

২৯-৫-
২০২০ 

১০-৬-
২০২০ 

১৫-৬-
২০২০ 

৮ 

উʼাবনী উেΑাগ 
আʙিলক ও 
জাতীয় পয ȟােয় 
বা̜বায়ন 

৭ 
৮.১ Ӄɇনতম একɪ উʼাবনী 
উেΑাগ আʙিলক/ জাতীয় পয ȟােয় 
বা̜বায়ন 

৮.১.১ বা̜বায়েনর জΓ 
অিফস আেদশ জািরҍত  

 
তািরখ 

৭ 

 
১০-৬-
২০20 

১৬-৬-
২০20 

২০-৬-
২০20 

২৫-৬-
২০20 

৩০-6-
২০20 

৯ 
·ীҍিত বা 
ɛǯণাদনা ɛদান 
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৯.১ উʼাবকগণেক ɛশংসাӠচক 
উপ-আӂ̎ািনক পɖ/সনদপɖ 
/ǯɈ̙/ Ӆর̖ার ɛদান 

৯.১.১ ɛশংসাӠচক উপ-
আӂ̎ািনক পɖ/ 
সনদপɖ /ǯɈ̙/ Ӆর̖ার 
ɛদানҍত 

সং΋া 
(জন) 

4 ৫ ৪ ৩ ২ ১ 

৯.২ উʼাবকগণেক ǯদেশ িশɻা 
সফর/ɛিশɻণ /নেলজ ǯশয়ািরং  
ǯɛাɊােম ǯɛরণ 

৯.২.১ িশɻা সফর/ 
ɛিশɻণ/নেলজ ǯশয়ািরং  
ǯɛাɊােম ǯɛিরত 

সং΋া 
(জন) 

2 ৫ ৪ ৩ ২ ১ 

৯.৩ উʼাবন কায ȟɈেমর সেʊ 
স˫ৃɳ কম ȟকতȟাগণেক িবেদেশ 
িশɻা সফর/ ɛিশɻণ /নেলজ 
ǯশয়ািরং  ǯɛাɊােম ǯɛরণ  

৯.৩.১ িশɻা সফর/ 
ɛিশɻণ/নেলজ ǯশয়ািরং  
ǯɛাɊােম ǯɛিরত  

সং΋া  
(জন) 

3 

 
 

৩ ২ ১ - - 

১০ 
তΐ 
বাতায়নহালনাগাদ
করণ 
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১০.১ ইেনােভশন ɪেমর ӆণ ȟাʊ 
তήযসহ বছরিভিʯক উʼাবেনর  
সকল তΐ আপেলাড/ 
হালনাগাদকরণ 

১০.১.১ উʼাবেনর তΐ 
আপেলাডҍত/ 
হালনাগাদҍত 

িনয়িমত 
(%) 

৪ 100 90 80 70 ৬০ 

১০.২ বছরিভিʯক পাইলট ও 
বা̜বািয়ত ǯসবা সহিজকরেণর তΐ   
আপেলাড/ হালনাগাদকরণ 

১০.২.১ ǯসবা 
সহিজকরেণর তΐ 
আপেলাড/ হালনাগাদҍত 

 % ২ 100 90 80 70 
৬০ 



Ɉম উেʸΚ 
(Objectives) 

িবষেয়র মান 
(Weight of 
Objectives) 

কায ȟɈম 
(Activities) 

কম ȟস˫াদন 
Ӡচক 

(Performance 
Indicators) 

 
একক 

(Unit) 

কম ȟস˫াদন 
Ӡচেকর মান 

(Weight of 
Performance 

Indicators) 

লɻɇমাɖা/িনণ ȟায়ক ২০১৯-২০২০ 
(Target /Criteria Value for 2019-2020)   

অসাধারণ 
অিত 
উʯম 

উʯম 
চলিত 
মান 

চলিত 
মােনর 
িনে˨ 

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 
 ১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ 7 ৮ ৯ ১০ ১১ 

 
১০.৩ বা̜বািয়ত িডিজটাল-
ǯসবার তΐ   আপেলাড/ 
হালনাগাদকরণ 
 

১০.৩.১ িডিজটাল-ǯসবার 
তΐ আপেলাড/ 
হালনাগাদҍত 

% 2 100 90 80 70 ৬০ 

১১ 
িডিজটাল ǯসবা 
ǰতির ও বা̜বায়ন 

৪ 
 ১১.১ Ӄɇনতম একɪ িডিজটাল 
ǯসবা ǰতির ও বা̜বায়ন করা 
 

১১.১.১ একɪ িডিজটাল 
ǯসবা বা̜বািয়ত 

তািরখ ৪ 
১৫-২-
২০২০ 

১৫-৩-
২০২০ 

৩১-৩-
২০২০ 

৩০-৪-
২০২০ 

৩০-৫-
২০২০ 

১২ ǯসবা সহিজকরণ ৮ 

১২.১ Ӄɇনতম একɪ ǯসবা পʺিত 
সহিজকরেণর পাইলɪং বা̜বায়ন 

১২.১.১ সহিজকরেণর 
পাইলɪং বা̜বায়েনর 
অিফস আেদশ জািরҍত 
 

তািরখ 4 
১৫-১০- 
২০১৯ 

২০-১০- 
২০১৯ 

২৪-১০- 
২০১৯ 

২৮-১০- 
২০১৯ 

৩০-১০- 
২০১৯ 

১২.২ Ӄɇনতম একɪ ǯসবা পʺিত 
সহিজকরণ সারােদেশ স˩সারণ/ 
ǯরি˚েকশন 

 ১২.২.১ ǯসবা সহিজকরণ   
বা̜বায়েন ҙড়াˉ অিফস 
আেদশ জািরҍত 
 

তািরখ 4 
১৫-০৪-
২০২০ 

৩০-৪-
২০২০ 

১৫-৫-
২০২০ 

৩০-৫-
২০২০ 

১৫-৬-
২০২০ 

১৩ পিরবীɻণ ৭ 

১৩.১ উʼাবনগেণর উʼাবনী 
উǯΑাগ বা̜বায়ন কম ȟপিরক˾না 
(কɇােলʨার) ɛণয়ন কায ȟɈম 
পিরবীɻণ  

১৩.১.১ উʼাবকগেণর 
উʼাবনী উেΑাগ বা̜বায়ন 
কম ȟপিরক˾না ɛণীত  
 

তািরখ  ৩ 
১৯-1২-
২০১৯ 

২৪-1২-
২০১৯ 

৩০-11-
২০১৯ 

5-১-
২০২০ 

১০-১-
২০২০ 

১৩.২  উʼাবনী উেΑাগ বা̜বায়ন 
অɊগিত পিরবীɻণ   

১৩.২.১ উʼাবকগেণর 
সেʊ উʼাবনী উেΑাগ 
বা̜বায়ন অɊগিত িবষেয় 
ɪেমর সভা আেয়ািজত 

সং΋া ২ ৩ ২ ১ - - 

১৩.৩ মাঠ পয ȟােয় চলমান 
উʼাবনী ɛক˾সӒহ সেরজিমন 
পিরদশ ȟন ও ɛেয়াজনীয় সহায়তা 
ɛদান 

১৩.৩.১ ɛক˾ 
পিরদশ ȟনҍত এবং সহায়তা 
ɛদানҍত      

সং΋া 
(কয়ɪ) 

২ ৫ ৪ ৩ ২ ১ 

১৪ 

 
ড̲েমে˂শন  
ɛকাশনা  
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১৪.১ বা̜বািয়ত উʼাবনী 
উেΑােগর ড̲েমে˂শন ǰতির ও 
ɛকাশনা (পাইলট ও স˩সািরত) 

১৪.১.১ ড̲েমে˂শন  
ɛকািশত 

 
তািরখ 

৪ 
২০-০৫-
২০২০ 

২৫-৫-
২০২০ 

৩১-৫-
২০২০ 

১০-৬-
২০২০ 

১৫-৬-
২০২০ 

১৪.২ ǯসবা সহিজকরেণর 
ড̲েমে˂শন ǰতির ও ɛকাশনা 

১৪.২.১ ড̲েমে˂শন 
ɛকািশত 

তািরখ ৩ 
২০-০৫-
২০২০ 

২৫-৫-
২০২০ 

৩১-৫-
২০২০ 

১০-৬-
২০২০ 

১৫-৬-
২০২০ 



Ɉম উেʸΚ 
(Objectives) 

িবষেয়র মান 
(Weight of 
Objectives) 

কায ȟɈম 
(Activities) 

কম ȟস˫াদন 
Ӡচক 

(Performance 
Indicators) 

 
একক 

(Unit) 

কম ȟস˫াদন 
Ӡচেকর মান 

(Weight of 
Performance 

Indicators) 

লɻɇমাɖা/িনণ ȟায়ক ২০১৯-২০২০ 
(Target /Criteria Value for 2019-2020)   

অসাধারণ 
অিত 
উʯম 

উʯম 
চলিত 
মান 

চলিত 
মােনর 
িনে˨ 

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 
 ১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ 7 ৮ ৯ ১০ ১১ 

1৫ 

উʼাবন 
কম ȟপিরক˾না 
ӒΙায়ন 

৮ 

১৫.১ উʼাবন পিরক˾নার অধ ȟ-
বািষক ·-ӒΙায়ন 

১৫.১.১ অধ ȟ- বািষ ȟক 
ɛিতেবদন ·-ӒΙািয়ত 

তািরখ ৩ 
৩০-1-
২০২০ 

৫-২-
২০২০ 

১০-২-
২০২০ 

১৭-২-
২০২০ 

২০-২-
২০২০ 

১৫.২  উʼাবন কম ȟপিরক˾নার 
অধ ȟ- বািষ ȟক ӒΙায়ন ɛিতেবদন 
মˈণালয়/ িবভােগ ǯɛরণ 

১৫.২.১ অধ ȟ- বািষ ȟক 
Ӓ্Ιায়ন  ɛিতেবদন 
ǯɛিরত  

তািরখ ১ ৫-২-
২০২০ 

১০-২-
২০২০ 

১৭-২-
২০২০ 

২০-২-
২০২০ 

২৫-২-
২০২০ 

১৫.৩ উʼাবন কম ȟপিরক˾নার 
বািষক ·-ӒΙায়ন  

১৫.৩.১ বািষ ȟক ӒΙায়ন 
ɛিতেবদন ɛͼতҍত  

তািরখ ৩ 
১৫-৭-
২০২০ 

২০-৭-
২০২০ 

২৩-৭-
২০২০ 

২৬-৭-
২০২০ 

৩০-7-
২০২০ 

১৫.৪ উʼাবন কম ȟপিরক˾নার 
বািষক ·-ӒΙায়ন ɛিতেবদন  
মˈণালয়/ িবভােগ ǯɛরণ 

১৫.৪.১ ӒΙায়ন   
ɛিতেবদন ǯɛিরত 

তািরখ ১ 
২০-৭-
২০২০ 

২৩-৭-
২০২০ 

২৬-৭-
২০২০ 

৩০-7-
২০২০ 

৫-৮-
২০২০ 

 


